UCHWALA NRYS /III/2024

Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowe] Budowlanych "KIELNIA" w L.odzi
z dnia 04 kwietnia 2024r., w sprawie przyjecia Regulaminu Zarzadu Spoldzielni
Mieszkaniowej Budowlanych ,,KIELNIA™ w L.odzi

Rada Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowe] Budowlanych "KIELNIA" w  Lodzi
w nawigzaniu do § 32 ust. 9 Statutu postanawia:

§1.

Uchwali¢ Regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Budowlanych KIELNIA™
w Lodzi

§ 2.
Tracg moc zapisy Regulaminu Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Budowlanych

LKIELNIA™ w Lodzi przyjetego w dniu 25 lutego 2008r. Uchwatg nr 2/1/2008 Rady
Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej Budowlanych , KIELNIA™.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4.
Uchwala zapadta ...... UJMLYLW\M&/ ....................
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Regulamin
Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Budowlanych ,Kielnia”
w Lodzi

I. Postanowienia ogdine.

§1

Zarzad dziata na podstawie:

1.
2.
3.
4,

|U9]

1

Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spdidzielcze.

Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spdtdzielniach mieszkaniowych.
Postanowien Statutu Spétdzielni

Niniejszego Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorczg.

§2

. Zarzad Kkieruje dziatalnoscig Spdtdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz stosowanie

do § 41 ust.2 Statutu Spétdzielni.
Zakres kompetencji i uprawnien Zarzadu wynika z § 41 ust.1 Statutu Spotdzielni.

. Zarzad moze podejmowac takze decyzje w innych sprawach niz okreslone w Statucie

w zakresie swoich kompetenciji.
Zarzad petni role pracodawcy w stosunku do pracownikéw Spétdzielni.

§3
Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spodidzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy o
prace albo powotania, stosownie do wymogdw Kodeksu Pracy.
Odwotanie czionka Zarzadu ze stanowiska nie narusza jego uprawnien wynikajacych
ze stosunku pracy.
W razie odwotania czionka Zarzgdu zatrudnionego na podstawie powotania, prawo do
wypowiedzenia mu stosunku pracy przystuguje Zarzadowi Spétdzielni.

§4
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej Iub
Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli.
W skfad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim lub w
stosunku pokrewiefnstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu w linii
bocznej z cztonkiem Rady Nadzorczej.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec

Spoétdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wiadz
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec  Spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania Czionka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§5
Oswiadczenia woli za Spoétdzielnie sktadajg dwaj Cztonkowie Zarzadu lub jeden
Cztonek Zarzadu i petnomocnik.
Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust 1 sktada sie w ten sposob, ze pod nazwa
Spdtdzielni osoby upowaznione do ich skfadania zamieszczajg swoje podpisy.
W sprawach dotyczacych dysponowania srodkami finansowymi i trwatymi niezbedny
jest podpis gtdownego ksiegowego — Cztonka Zarzadu.




§6
Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze udzieli¢ jednemu z Cztonkdw Zarzadu lub innej
osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezacg dziatalnos$cig gospodarczg Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i
gospodarczo jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdinych.

I1. Zasady Pracy Zarzadu, Tryb obradowania i podejmowania decyzji.

§7

1.Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie oraz w formie uchwat na odbywanych
posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w
ramach podziatu kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu.

2.Cztonkowie Zarzadu w ramach podziatu czynnosci nadzorujg przypisane sprawy w
strukturze organizacyjnej:
a) Prezes Zarzadu - komorkom organizacyjnym znajdujgcym sie w pionie Dyrektora
Spotdzielni,
b) Zastepca Prezesa Zarzadu - komdrkom organizacyjnym znajdujgcym sie w pionie
Zastepcy Dyrektora Spétdzielni do spraw technicznych,
c) Cztonek Zarzadu - komdrkom organizacyjnym znajdujgcym sie w pionie
ksiegowosci.

§8
1.Do decyzji podejmowanych przez Zarzad kolegialnie nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie w poczet cztonkdw 0sob fizycznych,
2) zawieranie umoéw o ustanawianie praw do lokali mieszkalnych i lokali o innym
przeznaczeniu,
3) zawieranie umow zwigzanych z eksploatacjg i utrzymaniem nieruchomosci oraz
umdw remontowych i inwestycyjnych a takze umoéw najmu i dzierzawy,
4) przygotowanie projektéw struktury organizacyjnej i schematu Spétdzielni,
5) sporzadzanie projektdw rocznych planéw remontdw,
6) przygotowanie rocznych sprawozdan i sprawozdawan finansowych oraz
przedstawianie ich Radzie Nadzorczej i Zebraniu Przedstawicieli,
7) przygotowywanie i zwotywanie Zebran Grup Cztonkowskich i Zgromadzenia
Przedstawicieli,
8) sporzadzanie wieloletnich kierunkéw dziatania Spdtdzielni,
9) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
10)  prowadzenie rejestru cztonkow,
11) powotywanie i odwotywanie petnomocnikéw Spoétdzielni oraz okreslanie
zakresu ich umocowania,
12)  umarzanie naleznosci wobec Spotdzielni,
13) uchwalanie aktéw wewnetrznych obowigzujacych w Spétdzielni w zakresie nie
nalezacym do kompetencji innych organdw,
14) zawieranie porozumien z podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizacji
inwestycji.
2. W sprawach nie wymienionych w ust. 1 biezace decyzje moga by¢ podejmowane przez
poszczegodinych cztonkdw Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu czynnosci.

§9
Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz udzielajg potrzebnych
wyjasnien i przedktadajg wymagane materiaty.
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1.

§10
Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalnos¢ podporzadkowanych im
bezposrednio komdrek organizacyjnych stosownie do struktury organizacyjnej
uchwalonej przez Rade Nadzorcza.
Prezes Spofdzielni kieruje pracg Zarzadu, w tym zwotuje posiedzenia Zarzadu
i przewodniczy w posiedzeniach Zarzadu.
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu — zastepuje go upowazniony Cztonek
Zarzadu.

§11

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie:

a) w miare potrzeb,
b) na wniosek jednego z cztonkdw Zarzadu.

2. Za nalezyte przygotowanie materiatdw, ktdre majg by rozpatrywane przez Zarzad,

odpowiadajg cztonkowie Zarzadu, zgodnie z podziatem kompetencji

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg braC udziat pracownicy Spotdzielni, delegowani

1.
2.

3.

cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone przez Zarzad Spétdzielni osoby.

§12

. Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ przynajmniej dwdch

Cztonkow Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg brac udziatu w gtosowaniu w sprawach wyfacznie ich
dotyczacych.

Kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje jeden gtos.

. Przy obliczeniu wiekszosci gtosow uwzglednia sie jedynie gtosy oddane za lub przeciw

uchwale. Wynik gtosowania ogtasza Prezes Spotdzielni.

W przepadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Spdtdzielni.

Na zadanie 1/3 czionkdw Zarzadu, Prezes zarzadza gtosowanie tajne.

W przypadku réwnosci gtosow w gtosowaniu tajnym zarzadza sie ponowne
gtosowane.

W przypadku réwnosci gtoséw przy powtdrnym glosowaniu dalsze gtosowanie
odktada sie na koleje posiedzenie Zarzadu.

§13
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane
Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

a) numer kolejny i date posiedzenia,
b) nazwiska Cztonkdw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, z podaniem

zajmowanych stanowisk,

¢) tre$¢é podjetych uchwat i decyzji, oraz zgtoszone zdanie odrebne.
d) wymienienie zatgcznikdw stanowigcych integralng cze$é protokotu.

Protokdt podpisujg Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu

4. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad, powinny

by¢ zatgczone do protokotu.
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II1. Skiad Zarzadu, Tryb powotywania i odwotywania cztonkdow Zarzadu.

§ 14

1. Zarzad skfada sie z trzech 0s6b, w tym Prezesa, jego zastepcy oraz Cztonka Zarzadu,
wybieranych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg

2. Rada Nadzorcza wybiera i powotuje cztonkdow Zarzadu, w tym Prezesa i jego
Zastepcow w gtosowaniu tajnym.

3. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym.
Odwofanie cztonka Zarzgdu wymaga pisemnego uzasadnienia. Cztonka Zarzadu moze
odwota¢ Zebranie Przedstawicieli w przypadku nie udzielenia Cztonkowi Zarzadu
absolutorium.

4. Czlonek Zarzgdu moze zrzec sie petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w formie pisemnej
rezygnacji

5. Odwotanie Cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien ze stosunku pracy.

§ 15

1. Przekazanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad lub Czlonka Zarzadu nowemu
Zarzadowi lub Czlonkowi Zarzadu, nastepuje w formie protokotu zdawczo -
odbiorczego sporzadzonego przy udziale Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej przedstawiciela oraz
gtéwnego ksiegowego.

2. Protokdt zdawczo - odbiorczy powinien by¢ sporzadzony w 3 egzemplarzach
i zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw, akt, dokumentéw itp. z zaznaczeniem
spraw w toku i pilnych.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego podpisane przez 0soby uczestniczace
w czynnosciach otrzymuijg: przekazujacy i przyjmujacy.

4. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

IV. Postanowienia koncowe.

§ 16
Regulamin niniejszy zostat uchwalony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 5/111/2024 z dnia
04.04.2024r.

§17
Traci moc Regulamin Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Budowlanych ,KIELNIA” w Lodzi
zatwierdzony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/1/2008 z dnia 22 lutego 2008 r.
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